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In deze maandelijkse raadsinformatiebrief wordt u bijgepraat over nieuws en ontwikkelingen binnen 
het sociaal domein. Deze keer met name nieuws over Wmo, Welzijn, Jeugdhulp en sociaal domein 
breed. 
 
Wmo 
 
Strategisch partnership Wmo ondertekend 
 
Maandag 12 december hebben de gemeenten Maastricht, Meerssen en Valkenburg aan de Geul en 
vijf zorgaanbieders hun handtekening gezet onder de afspraken ten aanzien van het strategisch 
partnerschap Wmo begeleiding. Het gaat om Stichting LEVANTOgroep, Stichting Radar, Stichting 
Vincent van Gogh, SGL en de combinatie SUMMA (Stichting Mondriaan, Stichting Leger des Heils, 
Stichting Relim en Philadelphia Werk en begeleiding Zuid-Limburg B.V.). 
 
De partijen zijn eind 2021 geselecteerd op basis van de aanbesteding voor de dienstverlening 
begeleiding in het kader van de Wet maatschappelijke ondersteuning. Met de ondertekening worden 
een aantal aanvullende afspraken, die leiden tot gezamenlijke belangen, verantwoordelijkheden en 
doelen, geformaliseerd. Strategische partners zijn preferred supplier, ontvangen een lumpsum 
financiering en dragen mede het risico ingeval van budgetoverschrijdingen. Met deze vernieuwende 
samenwerking is een sterke basis gecreëerd voor de doorontwikkeling van het 
ondersteuningsaanbod. De afspraken in het kader van het strategisch partnerschap Wmo 
begeleiding gelden vooralsnog tot 2025. Afhankelijk van de resultaten kunnen de afspraken worden 
verlengd.   
 
Begrotingsprognose Omnibuzz 
Tijdens de domeinvergadering Sociaal van 6 december is toegezegd op een vraag van fractie 
Senioren Stadspartij nader te duiden waarom het genoemde tekort in het wijzigingsbesluit Omnibuzz 
niet als zodanig is opgenomen in de begroting. De begroting 2023-1 en verder van Omnibuzz leidt 
weliswaar tot een tekort in relatie tot de begroting van de gemeente Maastricht. Dit wordt onder 
andere veroorzaakt door de gehanteerde uitgangpunten, waaronder het aantal vervoersritten dat is 
opgenomen. Door invoering van de beheersmaatregelen (uit de (pre)begroting 2021), de nasleep 
van corona en chauffeurstekorten, wordt in de praktijk echter meerjarig geen tekort verwacht. Er 
wordt nog steeds veel minder gereisd dan opgenomen in de begroting. Daarom is het tekort niet als 
zodanig opgenomen in de begroting. 



 

 
PAGINA 

2 van 3 
 
 
 
 
 

DATUM 

13 december 2022 

R
a

a
d

sin
fo

rm
a

tieb
rie

f 

Welzijn 
 
Vervolg campagne eenzaamheid 
In deze raadsinformatiebrief treft u een update aan over de campagne Eenzaamheid. In de 
raadsinformatiebrief van november kon u meer lezen over de aftrap van de campagne, waarbij met 
name de doelgroep ouderen is aangesproken. Inmiddels is een tweede doelgroep (jongeren) via 
diversen kanalen uitgelicht, met daarin een verhaal over het jongerenmaatjesproject van Humanitas 
dat  er op gericht is om jongeren te helpen die zich eenzaam voelen. Hierbij zetten we steeds een 
breed pallet aan middelen in waarin onder meer nieuwsplatform www.thuisinmaastricht.nl, social 
media en onze gemeentelijke nieuwsbrief.  
 
Tijdens de decembermaand vragen we in de campagne specifiek aandacht voor eenzaamheid 
rondom de feestdagen. Met een actiepagina op Thuis in Maastricht infomeren we mensen wat zij zelf 
kunnen doen voor een ander. We sluiten hiervoor aan bij de landelijke campagne Een Tegen 
Eenzaamheid die decembertips en ideeën geeft om eenzaamheid rondom de feestdagen te 
bestrijden. Begin 2023 zal nog een vierde (en in deze campagneperiode laatste) insteek worden 
uitgelicht. We zullen u hierover informeren via deze maandelijkse raadsinformatiebrief. 
 
Op vragen van fractie GroenLinks tijdens de domeinvergadering Sociaal van 6 december waarom de 
campagne Eenzaamheid niet op de gemeentelijke website staat, is de reden dat wij dit via het 
participatieplatform www.thuisinmaastricht.nl delen en promoten, zodat er samen met andere partijen 
en inwoners vorm gegeven kan worden aan dit thema. Deze functionaliteit biedt met name dit 
platform. Vanuit social media, Youtube, de gemeentelijke nieuwsbrief en Via Maastricht wordt hier 
actief naar doorverwezen.  
 
Stand van zaken subsidies vrijwillige inzet 
Eind vorige week zijn alle aanvragen voor subsidie in het kader van de vrijwilliger inzet afgehandeld. 
Het was een intensief proces waarbij voor sommige activiteiten meer subsidie in totaliteit is 
aangevraagd dan dat er per categorie beschikbaar was. Hier is goed gekeken naar de voorwaarden 
en welke hoogte van budget per aanvraag kan worden toegekend.  
 
Op 20 december neemt het college nog een besluit aangaande subsidieaanvragen waarna alle 
aanvragers telefonisch (of bij geen gehoor per mail) worden ingelicht of hun aanvraag is toegekend 
of (gedeeltelijk) afgewezen. De beschikking volgt in de periode daarna schriftelijk. Dit kan vanwege 
het kerstreces na 1 januari zijn. Vandaar dat alle aanvragers voor de feestdagen reeds telefonisch of 
per mail op de hoogte worden gebracht. 
  
Jeugdhulp 
 
Inspectiebezoek bij team Jeugd 
De landelijke Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ) is in november gestart met het Toezicht 
Lokale Teams. Op deze manier wil zij in beeld krijgen hoe vakbekwaam en cliëntgericht de lokale 
teams Jeugd werken. Ook wordt bekeken of de professionals in deze teams voldoende competenties 
en kennis hebben om de problemen van een kind in kaart te brengen en een plan te maken. In het 
kader van dit toezicht heeft de inspectie 15 gemeenten aselect uitgekozen om dit onderzoek uit te 
voeren. Gemeente Maastricht is één van de gekozen gemeenten. Inmiddels heeft dit onderzoek in 
de vorm van gesprekken met consulenten, leidinggevenden en adviseurs plaatsgevonden. Ook zijn 
ouders en kinderen gevraagd naar hun ervaringen met het lokale team. Al deze bevindingen worden 
vastgelegd in een rapport dat ook op de website van de inspectie www.igj.nl wordt gepubliceerd. 
Zodra wij de rapportage ontvangen, zullen we de raad nader informeren over de bevindingen en 
eventuele vervolgacties.  

https://maastricht.parlaeus.nl/user/bestuursdocument/env=help/action=showdoc/gd=29067/RIB_-_Maandelijkse_RIB_Sociaal_Domein_november_2022.pdf
https://www.thuisinmaastricht.nl/actueel/artikel/jongerenmaatjes-humanitas-helpen-als-je-je-eenzaam-voelt
http://www.thuisinmaastricht.nl/
https://www.thuisinmaastricht.nl/actueel/artikel/wat-doe-jij-voor-iemand-tijdens-de-feestdagen
http://www.thuisinmaastricht.nl/
http://www.igj.nl/
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Sociaal Domein breed 
 
Stand van zaken toekomstige adviesstructuur Sociaal Domein 
In een eerdere raadsinformatiebrief informeerden wij u over de stand van zaken van de toekomstige 
adviesstructuur in het Sociaal Domein. Na overleggen op 1 april en 16 november 2022 met de 
adviescommissies Seniorenbeleid Maastricht (ASM), de integrale Adviescommissie Sociaal Domein 
(iASD), de Commissie integratie en mondialisering Maastricht (CIMM) en de jongerenraad (JONGR) 
is in dit traject een nieuwe fase bereikt.  
 
Om te komen tot een gezamenlijke adviescommissie is afgesproken dat in het belang van 
continuïteit, ervaring en deskundigheid 3 leden per huidige commissie aantreden voor een maximale 
termijn van 4 jaar. Deze kunnen niet herbenoemd worden en er zal bij deze groep ook met een 
rooster voor aftreden gewerkt worden. Nieuwe leden die daarna aantreden kunnen voor maximaal 8 
jaar benoemd kunnen worden, inclusief een eenmalige verlengingsmogelijkheid na 4 jaar. 
 
Daarnaast zijn er kaders voor de hoogte van het werkbudget, het maximaal aantal leden, de 
samenstelling en de communicatie. In de komende periode zal dit nader worden uitgewerkt. Dat 
betekent concreet dat er wordt gewerkt aan de oprichting en inrichting van de nieuwe 
adviescommissie, een formele regeling of verordening, implementatie en communicatie met en 
binnen onze gemeentelijke organisatie.  
 
Naast het gefaseerd beëindigen van de werkbudgetten (realisatie per 1 januari 2023) van de ASM, 
CIMM en JONGR, wordt ook een formele beëindiging van alle vier adviescommissies in gang gezet. 
Dit proces zal een beetje vertraagd worden. De nieuwe commissie zal niet op 1 januari 2023 een feit 
zijn zoals eerder was aangegeven, maar uiterlijk op 1 april 2023.  
 
 
Hoogachtend, 

 
Anita Bastiaans, 
Wethouder Duurzaam Sociaal Domein, WMO, Welzijn, Diversiteit, Europa en de Euregio  
 
 
 
 
 
 
 
Alex Meij 
Wethouder Sociale Zaken, Jeugdzorg, Vastgoed, Personeel en Organisatie  
 


